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Vernetzt Ausbilden in Kassel

• Fachkräfte sichern

• Jugendlichen Perspektiven eröffnen

• Regionale Verantwortung übernehmen
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Die Herausforderung
• Fachkräftemangel trifft ungenutztes Potenzial

• Demografischer Wandel verschärft die Situation

• Ausbildungsplätze bleiben unbesetzt

• Gleichzeitig: Jugendliche ohne direkten Zugang zum 1. Ausbildungsmarkt

• Regionale Wirtschaft braucht nachhaltige Lösungen

Potenziale sind da – sie müssen vernetzt werden
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Unsere Antwort

„Vernetzt ausbilden in Kassel“

Wir schaffen eine Brücke zwischen

engagierten Betrieben

unterstützenden Kammern & Verbänden

motivierten Jugendlichen
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Gefördert werden 6 Plätze in 5 verschiedenen 
Ausbildungsberufen
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Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

Maler:in / Lackierer:in (m/w/d)

Metallbauer:in Fachrichtung 
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Tischler:in (m/w/d)

Hauswirtschafter:in (m/w/d)



Fördervoraussetzungen
Zielgruppen der Förderung

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aus dem AQB geförderten Maßnahmen müssen folgende Voraussetzungen erfüllen:

🔹 Allgemeine Teilnahmevoraussetzungen

•Sie müssen in Hessen wohnen.
•Sie müssen selbst oder als Teil einer Bedarfsgemeinschaft Anspruch haben auf Leistungen nach einem der folgenden Gesetze:

•SGB II, SGB III, SGB VIII, SGB XII
•Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
(Dieser Anspruch ist häufig Voraussetzung für die Teilnahmeposition bei regionalen Maßnahmen.)

🔹 Zielgruppenspezifische Voraussetzungen

Gefördert werden vor allem Personen mit erschwertem Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, z. B.:

•Schulpflichtige im 10. Pflichtschuljahr, besonders bei Ruhen der Schulpflicht
•Junge Menschen ohne Ausbildungsreife mit multiplen Problemlagen
•Ausbildungsstellensuchende und Ausbildungsabbrecher mit hohem Förderbedarf
•Personen mit privater Fürsorgeverantwortung (z. B. Alleinerziehende oder pflegende Angehörige)
•Personen mit Vermittlungshemmnissen (inkl. gesundheitlicher Einschränkungen)
•Geringqualifizierte Personen im Leistungsbezug
•Migranten und Migrantinnen sowie Asylbewerber*innen mit guter Bleibeperspektive
•…
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Erfahrung / Nachhaltige Wirkung

73%

Beschäftigung Weiterbildung Arbeitssuchend Unbekannt

Das Modell wirkt – langfristig und stabil

3 %

12 %

12 %

340 Ausbildungsverträge 

Erfolgsquote 98,4 % 
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Die Umsetzung
Modell Integrativ

• Schrittweise in den Betrieb

• Phase I (1. – 6. Monat)

Stabilisierung & Vorbereitung bei Jafka

• Phase II (6. – 12. Monat)

Praktika in zwei Betrieben + Übergangsgespräche

• Phase III (13. – 36. Monat)

Betriebliche Ausbildung mit begleitender Unterstützung

Vorteil:
Betrieb übernimmt bei echter Passung
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Die Umsetzung
Modell 2: Tandem

• Von Beginn an im Betrieb

• Phase I (1.–12. Monat)

Fachpraktische Ausbildung im Kooperationsbetrieb

Begleitung durch Jafka

• Phase II (13.–36. Monat)

Vertragswechsel in den Betrieb

Weiterhin unterstützende Begleitung

Vorteil:
Planbare Übernahme & maximale Praxisnähe
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MEHRWERT FÜR DEN BETRIEB

Ihr Nutzen
✔ Unterstützung im Auswahlprozess
✔ Sozialpädagogische/fachtheoretische Begleitung während der gesamten 

Ausbildungszeit
✔ Übernahme der Gesamtkosten (inkl. Lehrgangskosten) im 1.             

Ausbildungsjahr
✔ Krisenintervention & Konfliktmoderation
✔ Reduzierung von Abbrüchen
✔ Imagegewinn & gesellschaftliche Verantwortung
✔ Aktiver Beitrag zur Fachkräftesicherung

Ausbildungsrisiko sinkt – Planungssicherheit steigt
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MEHRWERT FÜR DEN BETRIEB

Entlastung im Alltag

Das interdisziplinäre Fach-Team unterstützt bei:

• Lernschwierigkeiten/Sprachförderung

• Persönlichen Herausforderungen

• Motivationsthemen

• Prüfungsvorbereitung (fachpraktisch/fachtheoretisch)

• Übergangsmanagement

Sie konzentrieren sich auf Ausbildung – wir auf Stabilität
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Gemeinsame Kooperation von

Starke Partner – starke Wirkung
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Warum jetzt?

• Fachkräftemangel verschärft sich

• Potenziale bleiben ungenutzt

• Regionale Verantwortung ist Gemeinschaftsaufgabe

„Zukunft entsteht dort, wo Chancen 

ermöglicht werden“
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Die nächsten Schritte

✔ Kooperationsvereinbarung „Vernetzt ausbilden Kassel“

✔ Partnerbetriebe gewinnen 

✔ Kooperation zwischen Betrieb & Jafka

✔ Teilnahme am Auswahlprozess

✔ Gemeinsame Nachwuchssicherung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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