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Jafka
Vernetzt Ausbilden in Kassel

e Fachkrafte sichern

 Jugendlichen Pegspektiven eroffnen
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, Jafka
Die Herausforderung

* Fachkraftemangel trifft ungenutztes Potenzial
* Demografischer Wandel verscharft die Situation

* Ausbildungsplatze bleiben unbesetzt
* Gleichzeitig: Jugendliche ohne direkten Zugang zum 1. Ausbildungsmarkt

* Regionale Wirtschaft braucht nachhaltige Lésungen

Potenziale sind da — sie muissen vernetzt werden



Jafka

Unsere Antwort

Ill

,yvernetzt ausbilden in Kasse

Wir schaffen eine Briicke zwischen

engagierten Betrieben
= ] unterstiitzenden Kammern & Verbanden
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Gefordert werden 6 Platze in 5 verschiedenen

Ausbildungsberufen

Maler;in / Lackierer:in (m/w/d)
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Metallbauer:in Fachrichtung . -
Konstruktionstechnik (m/w/d)

FE

Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

Tischler:in (m/w/d)
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. Jofka
Fordervoraussetzungen

Zielgruppen der Forderung

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aus dem AQB geférderten MaRnahmen missen folgende Voraussetzungen erfillen:

€ Allgemeine Teilnahmevoraussetzungen

eSie mussen in Hessen wohnen.
eSie mussen selbst oder als Teil einer Bedarfsgemeinschaft Anspruch haben auf Leistungen nach einem der folgenden Gesetze:
*SGB I, SGB Ill, SGB VIIi, SGB XlI
eAsylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
(Dieser Anspruch ist haufig Voraussetzung fiir die Teilnahmeposition bei regionalen Mallnahmen.)

@ Zielgruppenspezifische Voraussetzungen

Gefordert werden vor allem Personen mit erschwertem Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, z. B.:

eSchulpflichtige im 10. Pflichtschuljahr, besonders bei Ruhen der Schulpflicht

eJunge Menschen ohne Ausbildungsreife mit multiplen Problemlagen

e Ausbildungsstellensuchende und Ausbildungsabbrecher mit hohem Forderbedarf

ePersonen mit privater Flirsorgeverantwortung (z. B. Alleinerziehende oder pflegende Angehorige)
ePersonen mit Vermittlungshemmnissen (inkl. gesundheitlicher Einschrankungen)
eGeringqualifizierte Personen im Leistungsbezug

e*Migranten und Migrantinnen sowie Asylbewerber*innen mit guter Bleibeperspektive
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Jafko
Erfahrung / Nachhaltige Wirkung

340 Ausbildungsvertrage
Erfolgsquote 98,4 %

stabil

m Beschaftigung = Weiterbildung = Arbeitssuchend = Unbekannt
Jurgen Hartrumpf Jafka gGmbH



. Jafka
Die Umsetzung

Modell Integrativ

e Schrittweise in den Betrieb

* Phasel (1.-6. Monat)

Stabilisierung & Vorbereitung bei Jafka

* Phasell (6. —12. Monat)

Praktika in zwei Betrieben + Ubergangsgespriche

* Phase lll (13. - 36. Monat)
Betriebliche Ausbildung mit begleitender Unterstlitzung

Vorteil:
Betrieb Ubernimmt bei echter Passung

Jurgen Hartrumpf Jafka gGmbH



Jafka
Die Umsetzung

Modell 2: Tandem
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* Von Beginn an im Betrieb ’

* Phasel (1.-12. Monat) I’
Fachpraktische Ausbildung im Kooperationsbetrieb

Begleitung durch Jafka

* Phase Il (13.-36. Monat)
Vertragswechsel in den Betrieb

Weiterhin unterstiutzende Begleitung

Vorteil:
Planbare Ubernahme & maximale Praxisnahe

Jurgen Hartrumpf Jafka gGmbH



MEHRWERT FUR DEN BETRIEB dJaofka

lhr Nutzen

v Unterstlitzung im Auswahlprozess

V' Sozialpadagogische/fachtheoretische Begleitung wahrend der gesamten
Ausbildungszeit

v Ubernahme der Gesamtkosten (inkl. Lehrgangskosten) im 1.
Ausbildungsjahr

v Krisenintervention & Konfliktmoderation

v/ Reduzierung von Abbriichen

v Imagegewinn & gesellschaftliche Verantwortung

V' Aktiver Beitrag zur Fachkraftesicherung

Ausbildungsrisiko sinkt — Planungssicherheit steigt



MEHRWERT FUR DEN BETRIEB Jaofka

Entlastung im Alltag

Das interdisziplinare Fach-Team unterstutzt bei:
 Lernschwierigkeiten/Sprachforderung

* Personlichen Herausforderungen

* Motivationsthemen

* Prifungsvorbereitung (fachpraktisch/fachtheoretisch)

» Ubergangsmanagement

Sie konzentrieren sich auf Ausbildung — wir auf Stabilitat



. . Jaofko
Gemeinsame Kooperation von
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Warum jetzt? Jafko

* Fachkraftemangel verscharft sich
* Potenziale bleiben ungenutzt

* Regionale Verantwortung ist Gemeinschaftsaufgabe

Jurgen Hartrumpf Jafka gGmbH



Die nachsten Schritte Jafka

|(l

v/ Kooperationsvereinbarung ,Vernetzt ausbilden Kasse

V' Partnerbetriebe gewinnen

v Kooperation zwischen Betrieb & Jafka

v Teilnahme am Auswahlprozess

v Gemeinsame Nachwuchssicherung

Jurgen Hartrumpf Jafka gGmbH
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Kooperationserkldrung §2 Kooperationspartner §4 Aushildungsmodelle

Die Ausbildung erfolgt im Rahmen der Initiative nach dem Modell:

Initiative ,Vernetzt ausbilden in Kassel” Kooperationspartner im Rahmen dieser Initiative sind: 1 Intesrati
. gratives Modell

mit vorgeschalteter Stabilisiarungsphase und anschlieRendem Ubergang in die

Préal‘l‘lbel . Stadt Kassel betriebliche Ausbildung, sowie fachlicher Begleitung durch Jafka
» Jafka gGmbH Oder
Der zunehmende Fachkriftemangel, der demografische Wandel sowie ungenutzte * Industrie- und Handelskammer (IHK)

Aushildungspotenziale junger Menschen stellen die regionale Wirtschaft und Gesellschaft
vor erhebliche Herausforderungen.

+ Handwerkskammer (HWK) . l
2. Tandem-Model

* Kreishandwerkerschaft mit fachpraktischer Ausbildung im Kooperationsbetrieb ab Beginn und begleitender
. Dehoga Unterstiitzung durch Jatka

. » . . ) = . . . . + Assoziierte Betriebe der heimischen Wirtschaft ) N o ) )
Gleichzeitig verfiigen viele Jugendliche {iber F&higkeiten und Entwicklungspotenziale, finden Die konkrete Ausgestaltung wird zwischen Jafka und dem jeweiligen Betrieb abgestimmt.

jedoch aufgrund individueller Problemlagen keinen direkten Zugang zum ersten
Aushildungsmarkt.

Weitere Partner kbnnen im gegenseitigen Einvernehmen aufgenommen werd  §5 Zusammenarbeit und Kommunikation

§3 Aufgaben und Beitriige der Partner Die Kooperationspartner verpflichten sich zu:

s RegelmiRigem Austausch

Die Unterzeichnenden dieser Kooperationserkldrung sind iiberzeugt, dass durch eine enge (1) Jafka gGmbH .
s Transparenter Kommunikation
Vernetzung von Wirtschaft, Kammern, Verbinden, Kommune und sozialpddagogischer + Frithzeitiger Information bei auftretenden Herausforderungen

Fachbegleitung nachhaltige Lésungen geschaffen werden kénnen.

Mit der Initiative ,,Vernetzt aushilden in Kassel” wird das erfolgreiche Modell der
begleiteten Aushildung auf Betriebe der heimischen Wirtschaft ausgeweitet. Ziel ist es,
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung zu erméglichen und gleichzeitig einen aktiven
Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Region zu leisten.

Die Partner verpflichten sich zu einer vertrauensvollen, wertschitzenden und
l&sungsarientierten Zusammenarbeit.

§1 Ziel der Kooperation
Ziel der Initiative ist:
1. Die nachhaltige Integration junger Menschen in eine duale Berufsausbildung.

2. Die Stabilisierung von Ausbildungsverhiltnissen durch sozialp&dagogische und
fachtheoretische Begleitung.

Akquise geeigneter Jugendlicher

Durchfilhrung des Auswahl- und Matchingprozesses gemeinsam mit Betrieben
Abschluss des Ausbildungsvertrages in Phase |

Sozialpidagogische und fachtheoretische Begleitung tiber die gesamte
Ausbildungsdauer

Krisenintervention und Stabilisierung bei Konflikten

Organisation und Begleitung von Ubergéingen in den Betrieb

(2) Kooperationsbhetriebe

Beteiligung am Auswahlprozess geeigneter Auszubildender

Bereitstellung von Praktikums- bzw. Ausbildungspldtzen

Fachpraktische Ausbildung entsprechend des jeweiligen Ausbildungsrahmenplans
Benennung einer festan Ansprachperson im Betrieb

Teilnahme an regelmaRigen Austausch- und Entwicklungsgesprachen

Erklarung der Ubernahmebereitschaft gemak gewahltem Aushildungsmodell

(3) Kammern und Verb&nde

Fachliche Beratung und Unterstlitzung

Begleitung der Qualititssicherung

Mitwirkung an Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkpflege
Unterstiitzung bei der Gewinnung weiterer Betriehe

+ Gemeinsamer Lésungsentwicklung im Sinne der Auszubildenden und Betriebe

Die Zusammenarbeit basiert auf gegenseitigem Vertrauen, Wertschtzung und dem
gemeinsamen Ziel des Aushildungserfolgs.

§6 Laufzeit

Diese Kooperationserkldrung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende schriftlich gekiindigt werden.

Bereits begonnene Ausbildungsverhiltnisse bleiben von einer Kiindigung unberiihrt und
werden im Sinne der Auszubildenden fortgefiihrt.

§7 Gemeinsames Verstindnis

Die Initiative ,Vernetzt ausbilden in Kassel” versteht sich als:
s Beitrag zur Fachkriftesicherung
+ Investition in die Zukunft der Region

s Ausdruck gesellschaftlicher Verantwortung
+ Beispiel gelungener Vernetzung zwischen Wirtschaft und Sozialpartnern

Ort, Datum

Unterschriften der Kooperationspartner

3. Die Reduzierung von Ausbildungsabbriichen. (4] Stadk Kassel

4. Die langfristige Sicherung von Fachkriften in der Region Kassel. » Strategische Unterstiitzung der Initiative
* Mitwirkung an der Netzwerkentwicklung
« Offentlichkeitswirksame Begleitung des Projektes

Jurgen Hartrumpf Jafka gGmbH



Kooperationsvereinbarung
zur Teilnahme an der Initiative ,,\Vernetzt aushilden in Kassel”
zwischen

Jafka gGmbH
— nachfolgend , Jafka” —

und

[Name des Betriebes]
— nachfolgend , Kooperationsbetrieb” —

§1 Ziel der Vereinbarung

Ziel dieser Vereinbarung ist die gemeinsame Durchfithrung und Stabilisierung von
Ausbildungsverhiltnissen im Rahmen der Initiative ,Vernetzt aushilden in Kassel”.

Die Kooperation dient:

» der Integration junger Menschen mit Unterstiitzungsbedarf in eine duale
Berufsausbildung,

s der nachhaltigen Fachkréftesicherung,

¢ der Reduzierung von Ausbildungsabbriichen durch begleitende Unterstitzung.

§2 Gegenstand der Kooperation

Der Kooperationsbetrieb beteiligt sich an der Ausbildung eines bzw. mehrerer
Auszubildender im Rahmen eines der folgenden Modelle:

* Integratives Modell
+ Tandem-Modell

Die konkrete Ausgestaltung wird in einer gesonderten Ausbildungs- und Einsatzplanur
festgelegt.

§3 Leistungen von Jafka
Jafka tibernimmt im Rahmen der Kooperation:

Auswahl und Vorbereitung geeigneter Jugendlicher.

Organisation und Begleitung des Matching-Prozesses mit dem Betrieb.
Abschluss des Ausbildungsvertrages in Phase | (modellabhéngig).
Sozialpéddagogische Begleitung wéhrend der gesamten Ausbildungsdauer.
Fachtheoretische Unterstiitzung wihrend der gesamten Ausbildungsdauer.
Krisenintervention und Konfliktmoderation.

RegelmiRige Reflexions- und Entwicklungsgespréche mit Betrieb und
Auszubildendem.

N e L

8. Organisation und Begleitung des Ubergangs in die betriebliche Aushildung. §8 Offentlichkeitsarbeit

§4 Leistungen des Kooperationsbetriebes

Der Kooperationsbetrieb erklart sich bereit, die Initiative im Rahmen gemeinsamer
Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen (z. B. Nennung als Partnerbetrieb, Teilnahme an

Veranstaltungen), sofern dem keine betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Der Kooperationsbetrieb verpflichtet sich:
§9 Schlussbestimmungen

Zur Benennung einer verantwortlichen Ansprechperson im Betrieb.

Zur aktiven Mitwirkung im Auswahl- und Abstimmungsprozess.

Zur Teilnahme an regelm&Bigen Austauschgesprachen.

Zur frithzeitigen Information von Jafka bei auftretenden Schwierigkeiten.
Zur Unterstiitzung des begleiteten Ubergangs in Phase Il (modellabhingig).

g

Ort, Datum

Im Tandem-Moeodell erkldrt der Betrieb grundsatzlich seine Bereitschaft, den/die

Auszubildende/n bei erfolgreichem Verlauf in das zweite Ausbildungsjahr zu iibernehmen.
Fir Jafka gGmbH

§5 Begleitstruktur und Kommunikation

Die Zusammenarbeit basiert auf: Fiir den Kooperationshetrieb

« Transparenz

» Verldsslichkeit

» Wertschitzung

» Ldsungsorientierung

Es finden regelmiRige Abstimmungsgespraiche statt. Bei Bedarf kénnen zusétzliche
Unterstiitzungsmalnahmen vereinbart werden.

§6 Haftung und Verantwortlichkeiten

Wiéhrend der jeweiligen Vertragsphase gelten die gesetzlichen Regelungen des jeweiligen
Ausbildungsvertrages.

Die sozialpddagogische Begleitung durch Jafka stellt eine unterstiitzende MaRnahme dar und
ersetzt nicht die fachliche Ausbildungsverantwortung des Betriebes.

§7 Laufzeit und Beendigung
Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende schriftlich
gekiindigt werden.

Bereits begonnene Ausbildungsverhiltnisse bleiben hiervon unberiihrt und werden im Sinne
der Stabilitit des Auszubildenden fortgefiihrt.

Zur fachpraktischen Ausbildung gemé&R Ausbildungsrahmenplan. Anderungen oder Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der
ibrigen Bestimmungen unberiihrt.
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Jafko

Vielen Dank fur Ihre Autmerksamkeit



